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Antallet af nydanske unge stiger år for år, hvorfor der også hele tiden bliver flere og flere af dem i produktionsskolernes 
målgruppe. Samtidig er situationen den, at det kun er et mindretal af produktionsskolerne, der over en længere tid har 
arbejdet systematisk med at rekruttere nydanske elever og øge den andel af dem, der bliver udsluset til job og uddannelse. 
Derfor er der behov for at få delt viden og erfaring blandt produktionsskolerne. Både blandt de skoler, der har arbejdet 
systematisk med nydanske elever over en længere tid, og fra dem, der har, til dem, der ikke har. Formålet med dette 
seminar er at dele denne viden og erfaring mellem produktionsskolerne. 
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Program 
 
Kl. 9.30-10.00 
Ankomst, morgenmad, the & kaffe. 
 
 
Kl. 10.00-10.10 
Velkomst  
V/Produktionsskoleforeningen 
 
 
Kl. 10.10-11.00 
Integrationen er en megasucces!  
V/Hans Lassen, forfatter, foredragsholder og integrationskonsulent, Konsulentfirmaet 
Sisyfos. 
 
Et foredrag, som gennemgår de mest aktuelle tal med det formål at gøre status over 
integrationens udvikling i Danmark med fokus på arbejdsmarked og uddannelserne. 
Foredraget er samtidig et bud på panoramaet, den samfundsmæssige horisont, der udgør 
rammen for produktionsskolernes fremtidige indsats i forhold til de nydanske elever, og 
som kan identificere den samfundsmæssige betydning, som produktionsskolernes indsats 
har i forhold til de nydanske elever. 
 
Konsulentfirmaet Sisyfos (www.sisyfos.org) er et enkeltmandsejet konsulentvirksomhed, der siden 1997 har 
arbejdet med at udvikle, gennemføre og lede integrationsprojekter, f.eks. i Vollsmose og Mjølnerparken. 
Hans Lassen udgav i 2009 bogen Den anden virkelighed – tanker og tal om integrationen i Danmark på 
Informations Forlag (www.informationsforlag.dk), hvor han argumenterede for, at det danske samfund 
i dag står med en megasucces, men også at det er hjemløs succes, som ingen tilsyneladende rigtig for 
alvor ønsker at tage ejerskab til. 
 
 
Kl. 11.00-12.15 
Hovedpersonerne taler ud!  
Unge nydanskere, der enten går eller har gået på en produktionsskole, holder oplæg. 
 
Deres oplæg vil komme til at omhandle, hvordan det er at gå på en produktionsskole 
med en baggrund som nydansker. Hvad er det gode ved en produktionsskole? Og hvad 
er det dårlige? Hvilken betydning har opholdet på en produktionsskole haft – eller 
hvilken betydning har det - for den personlige udvikling og den videre vej frem mod job 
og uddannelse?  
Efter deres oplæg vil de blive interviewet, og de vil komme til at indgå i en dialog med 
salen. 
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Kl. 12.15-12.30 
Etnisk erhvervsfremme på produktionsskolerne 
V/konsulent Carsten Fricke, Etnisk Erhvervsfremme. 
 
Andelen af de indvandrere og efterkommere, der er beskæftigede som selvstændige, 
ligger på et højere niveau end danskernes tilsvarende andel. Og indenfor 
indvandrergrupperne er det i særlig grad de ikke-vestlige indvandrere, der er beskæftiget 
som selvstændige. Hvad er Etnisk Erhvervsfremme? Hvad kan Etnisk Erhvervsfremme 
tilbyde produktionsskolerne i forhold til iværksætteri? Hvad er mulighederne fremover? 
 
Etnisk Erhvervsfremme (www.etniskerhvervsfremme.dk) er et center, hvor  
nydanske iværksættere og virksomhedsejere kan få gratis vejledning til opstart og drift af 
virksomhed. Det er et partnerskab bestående af København, Aarhus, Odense, Aalborg, Vejle og 
Slagelse kommuner, regioner, det tidligere Integrationsministerium og Økonomiministeriet 
repræsenteret ved Erhvervs- og Byggestyrelsen. Det består af lokale enheder i de seks kommuner 
og et nationalt videnscenter, som er placeret i Aarhus. 
  
 
Kl. 12.30-13.00 
Frokost 
 
 
Kl. 13.00-14.00 
Hvad er det, produktionsskolerne kan i forhold til nydanske elever?  
V/konsulenterne Henrik Moesbæk og Johan Linde, Fastholdelseskaravanen. 
 
Produktionsskolernes succeser og udfordringer i forhold til nydanske elever. Hvilken 
betydning har de etniske og kulturelle (og sociale og faglige) faktorer for nydanske 
elevers motivation og fastholdelse. Er der særlige opmærksomhedspunkter i arbejdet 
med nydanske elever? Hvordan skabes succesfulde forløb for nydanske elever med svage 
faglige forudsætninger og lav motivation? Hvordan kan produktionsskolerne skabe mere 
attraktive tilbud til nydanske elever? 
 
Fastholdelseskaravanen (www.fastholdelseskaravanen.dk) er et stort EU - støttet samarbejdsprojekt 
mellem Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet, som, efter den nye regering tiltrådte, er 
overgået til Ministeriet for Børn og Undervisning. Siden 2008 har Fastholdelseskaravanen samarbejdet 
med en række produktionsskoler med det formål at styrke skolernes indsats i forhold til frafaldstruede 
unge, herunder med særligt fokus på nydanske elever. De to oplægsholdere har selv har konkrete 
erfaringer fra produktionsskolerne, dels som forstander og dels som lærer, og har været centralt placeret 
i Fastholdelseskaravanens samarbejde med produktionsskolerne.  
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Kl. 14.00-15.00 
Workshops 
De 5 workshop vil blive afholdt af produktionsskoler, der har det til fælles, at de alle har 
arbejdet med nydanske elever gennem en længere årrække. Workshoppene består af 2 
halvlege, hvor den første er den korteste og handler om, at skolerne fortæller om, 
hvordan de er kommet i gang med at arbejde med nydanske elever, hvad de har lært, og 
hvor de står nu. Herefter kommer anden halvleg, som er den største, og hvor den 
enkelte skole går i dybden med et projekt eller et tema, som de selv har valgt, og hvor de 
står stærkt, og hvor de i særlig grad har et budskab til andre skoler. 
 
Workshop 1: Århus Produktionsskole: En naturlig del af vores målgruppe.  
V/viceforstander Lis Holm og vejleder Turgay Cittrikkaya. 
 
Århus Produktionsskole (www.aaps.dk) har ca. 40 % elever med en nydanskerbaggrund. 
Selvom det har givet skolen mange erfaringer med, hvordan nydanske elever med succes 
tiltrækkes og udsluses til job og uddannelse, mener skolen ikke at have fundet den 
endelige opskrift. Men fra at der var modstand mod at have nydanske elever på skolen, 
er de i dag en naturlig del af skolens elevgruppe. Workshoppen handler om denne 
udvikling på skolen og i særlig grad om projektet Klar-Parat-Start, som er specielt designet 
og udviklet i forhold til den målgruppe, der består af nydanske unge, som ikke har FSA, 
og om hvordan man tilrettelægger kombinationsforløb, hvor opholdet på produktionsskolen 
bliver kombineret med ophold på erhvervsuddannelserne i Århus.  
 
Workshop 2: Elsesminde, Odense Produktions-Højskole: Vi gør forskel på alle. 
V/vejleder Faegheh Shirzad, værkstedsleder Carsten Wiuff Petersen og forstander 
Vibeke Nørby Mouridsen. 
 
Elsesminde, Odense Produktions-Højskole (www.elsesminde.dk) har en andel af elever 
med en nydanskerbaggrund, der svarer til nydanske unges andel af alle unge i Odense 
Kommune, hvilket svarer til skolens målsætning, hvorfor den ikke gør noget særligt for 
at tiltrække flere elever med denne baggrund. Til gengæld arbejder skolen målrettet på at 
forbedre udslusning af nydanske elever til job og uddannelse, således at den kommer til at ligge på 
det gennemsnitlige udslusningsniveau, hvilket den ikke gør i dag. Workshoppen vil tegne 
et billede af skolens forsøg på at realisere denne målsætning i form af åbne refleksioner 
og konkret formidling af de erfaringer, der har givet gode resultater. 
 
Workshop 3: Den Økologiske Produktionsskole: Respektproduktion. 
V/lærer på kokkeværkstedet, Nima Oladi og lærer på pædagogisk idrætsværksted, David 
Ottensen. 
 
Den Økologiske Produktionsskole (www.ecopro.dk) er fysisk placeret på Nørrebro i 
København, hvor der bor og færdes mange unge nydanskere. Denne udfordring har 
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skolen taget op i form af projektet Kultur-Coach, hvor værkstedsundervisning kombineres 
med praktik i lokale virksomheder og institutioner, og hvor de unges interkulturelle 
ressourcer udnyttes positivt og synliggøres. Begrebet ”respekt” er om-drejningspunktet, 
fordi det har en positiv klang blandt de unge, deres familier og lokalsamfund. Målet er, at 
de unge gradvist bryder med deres marginaliserede rolle og opnår status som positive 
rollemodeller i lokalsamfundet. Workshoppen vil handle om, hvordan projektet blev 
udviklet, hvordan det kom i gang, hvilke erfaringer, skolen indtil nu har indhøstet, og 
hvad fremtidsplanerne med projektet er. 
 
Workshop 4: Hvidovre Produktionsskole: Fra integration til inklusion.  
V/faglærer Torben Hjorth og faglærer Jann Bredahl Sørensen. 
 
Hvidovre Produktionsskole (www.stevnsbo.dk) holder til i et nærområde, hvor en relativ 
høj andel af beboerne er indvandrere og efterkommere. Andelen af nydanske elever på 
skolen er på ca. 19 %, hvilket svarer til den samlede andel af nydanskere i nærområdet. 
Skolen har på baggrund af en række konkrete erfaringer med nydanske elever udformet 
en samlet inklusionspolitik og har ligesom Københavns og Ishøj Kommune droppet 
integrationsbegrebet. Workshoppen vil sætte fokus på den måde, som skolen ser opgaven 
i forhold til de nydanske elever: som en inklusionsopgave på lige fod med den opgave, 
der opstår, når andre minoritetsgrupper, som ikke er etnisk defineret, skal inkluderes i 
samfundet. Parolen er: ”vi skal have alle med”. 
 
Workshop 5: Faaborg-Midtfyn Produktionsskole: Unge flygtninge som 
målgruppe.  
V/viceforstander Per Holm. 
 
Faaborg-Midtfyn Produktionsskole (www.fmps.dk), der er placeret i et område af 
Danmark, hvor andelen af beboere med en nydanskerbaggrund ligger under 
landsgennemsnittet, har siden 2003 arbejdet systematisk med nydanske elever. Skolen 
har valgt at fokusere på unge flygtninge i projektet, Express, som er et målrettet og 
uddannelsesforberedende tilbud med obligatorisk og individuelt tilrettelagt 
danskundervisning (”dansk som andet”-sprog). Der samarbejdes med AOF-Sprogcenter 
og Pro-Erhverv, hvor produktionsskoleforløb kombineres med undervisning på en 
erhvervsskole. Workshoppen vil handle om baggrunden for projektet, hvordan 
erfaringerne har været med det, og hvad fremtidsplanerne er for projektet. 
 
 
Kl. 15.00-15.15 
Afrunding i plenum, tak for i dag, kom godt hjem og kør forsigtig! 
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Praktiske oplysninger 
 

 
Man tilmelder sig seminaret ”Nydanske elever på produktionsskolerne” ved at udfylde 
og sende både den generelle tilmeldingsblanket og blanketten vedrørende 
workshopprioritering frem til  
 
Produktionsskoleforeningen, Dæmningen 33, 2 tv. 7100 Vejle, psf@psf.nu  
Tilmeldingsfristen er 30. december 2011 og er efter denne dato bindende. 
 
Pris pr. deltager er 475.- kr.  
 
Der er ingen begrænsninger i antallet af deltagerne fra de enkelte skoler. 
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Tilmeldingsblanket 
Jeg/vi tilmelder os hermed seminaret ”Nydanske elever på produktionsskolerne” som afholdes  
torsdag den 12. januar 2012. 
Tilmeldingsfristen er 30. december 2011 og er efter denne dato bindende. 
 
OBS! Husk også på næste side at afkrydse hvilken workshop du ønsker at deltage i! 
 
Navn________________________________________________________ 
 
Stillingsbetegnelse________________________________________________ 
 
Skole______________________________Telefon______________________ 
 
Mailadresse_____________________________________________________  
 
 
 
Navn________________________________________________________ 
 
Stillingsbetegnelse________________________________________________ 
 
Skole_______________________________Telefon_____________________ 
 
Mailadresse____________________________________________________ 
 
 
 
Navn________________________________________________________ 
 
Stillingsbetegnelse________________________________________________ 
 
Skole_______________________________Telefon_____________________ 
 
Mailadresse____________________________________________________ 
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Blanket vedrørende workshopprioritering 
 
 
 
Jeg/vi tilmelder os følgende workshop som 1. prioritet. Sæt 1 kryds: 
 
o Workshop 1: Århus Produktionsskole 
o Workshop 2: Elsesminde, Odense Produktions-Højskole 
o Workshop 3: Den Økologiske Produktionsskole 
o Workshop 4: Hvidovre Produktionsskole 
o Workshop 5. Faaborg-Midtfyn Produktionsskole 
 
 
Jeg/vi tilmelder os følgende workshop som 2. prioritet. Sæt 1 kryds: 
 
o Workshop 1: Århus Produktionsskole 
o Workshop 2: Elsesminde, Odense Produktions-Højskole 
o Workshop 3: Den Økologiske Produktionsskole 
o Workshop 4: Hvidovre Produktionsskole 
o Workshop 5. Faaborg-Midtfyn Produktionsskole 
 
 


