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Formalet med APV pa Produktionsskole

Forst og fremmest skal det udfra skolens idegrundlag veere et godt
sted at arbejde og et godt og inspirerende miljg at veere i her pa
skolen.

Det geelder ogsa for vores deltagere, at de skal opleve en god, sund og
udviklende skole i den periode af deres liv, som de ensker at veere her
pa skolen.

En Arbejdspladsvurdering skal bruges til at forbedre de ting, som i
vores dagligdag kan veere hindringer for det bedst mulige miljg. Det
kan veere pa det sikkerhedsmeessige eller det arbejdsmeessige plan.

En anden ting, som dette forhabentlig kan medfere er, at der kommer
en bedre dialog i gang om alle disse forhold, som vi meder til dagligt
Det skal ogsa kunne medfere, at vi far en ensartet procedure for
instruktion/sikkerhed /kgrekort i brug af de farlige maskiner. Det vil
hjeelpe deltagerne, hvor end de er placeret pa skolen, at procedurerne
er ens.

Der er ogsa et liv udenfor skolen, og dette skal ogsa helst fungere, og
derfor er der ogsa punkter, hvor der sporges til dette. Det er meget
vigtigt for os, at alle har et godt liv bade pa og udenfor skolen.

Hvordan skal denne APV sa bruges?

Det skal veere et redskab til som neevnt ovenfor at fa det optimale ud
af skolen til gavn for alle, ledere som deltagere.

Vore Teams skal selv lgse de sikkerheds- og miljgproblemer, der
opstar i det omfang, det er muligt eller foreleegger det for
Sikkerhedsudvalget.

Sikkerhedsudvalget indsamler disse oplysninger og treeffer afgerelser
savel i gkonomi som i prioritering af problemerne.



Beskrivelse af arbejdsgangen ved APV for deltagere

1. Deltagere udfylder APV efter en periode af 3 mdr.
2. Skema afleveres og behandles sammen med linielederne.
Andringer der umiddelbart kan foretages pa veerkstederne

iveerkseettes.

3. Linielederen udfeerdiger rapport, der gives videre til

sikkerhedsudvalget.
4. Sikkerhedsudvalget foretager: Beskrivelse af problemet
Prioritering
Arsagsanalyse
Losningsforslag
Handlingsforlgb

5. Handlingsforslag foreleegges for Samarbejdsudvalget til endelig
godkendelse.



Vejledning i udfyldning af skema til deltagere

Linielederen giver en grundig introduktion i hvorfor, og hvordan skemaerne skal
bruges.

Nar skemaerne, som gerne ma vare anonyme, er afleveret, samles linien, og her
sammenfatter man de punkter, som er vasentlige i forhold til vores skole.

Denne sammenfatning, som deltagerne har indstillet, afleveres til sikkerhedsudvalget,
som vil arbejde videre med disse problemstillinger.

Der har veret sveert at finde frem til, hvor ofte skemaerne skal udfyldes, men vi er
kommet frem til at hvert kvartal vil veaere passende.

Det er vigtigt at de unge far opfattelsen af, at dette er behandles serigst, og at de ting
som fremkommer ud fra disse skemaer og den efter fglgende diskussion, ferer til
noget virkeligt.

Det kan ske, at tingene ikke kan ske med det samme, men sa skal der gives meldinger
saledes, at de kan se, at det vil ske pa et senere tidspunkt.



APV for deltagere

Samarbejdsudvalg

Sikkerhedsudvalg

Verkstedsledere

Deltagere




Skema til deltagere

. Er du tilfreds med dit nuveerende veerkstedsomrade?

Ja Nej Ved ikke

Evt. kommentarer til forbedring:

. Er arbejdsopgaverne rimligt forskellige pa dit veerksted ?
Ja Nej Ved ikke

Evt. kommentarer til forbedring:

. Er sikkerheden i orden pa dit veerksted ?

Ja Nej _Ved ikke

Evt. kommentarer til forbedring:

. Hvor stor betydning har samveeret med dine kolleger,for dig ?

Meget stor Stor Ingen betydning

Evt. kommentarer til eendringer:

Tak for hjeelpen.



Beskrivelse af arbejdsgangen for APV
pa verkstederne.

. Deltagere/linieledere udfylder APV 1 gang om aret.

. Skema afleveres og behandles sammen med linieledere.
Andringer der umilddelbart kan foretages pa veerkstederne
iveerkseettes.

. Linielederen udfeerdiger rapport, der gives videre til
sikkerhedsudvalget.

. Sikkerhedsudvalget foretager:  Beskrivelse af problemet
Prioritering
Arsagsanalyse
Losningsforslag
Handlingsforleb

. Handlingsforslag foreleegges for Samarbejdsudvalget til endelig
godkendelse.



APV for verkstederne

Bestyrelsen

SU

Sikkerhedsudvalg

Veaerksted




Vejledning i udfyldning af skema
til vaerksteder

Linielederen giver en grundig introduktion i hvorfor og hvordan
skemaerne skal bruges.

Skema 1

Dette er grundskemaet, der omhandler de fysiske forhold, som er
feelles for alle lokaler - lige fra almindelige undervisningslokaler til
veerksteder og kontorlokaler.

Det kan veere hensigtsmeessigt at kopiere skemaer, saledes at der
udfyldes 1 skema for hvert lokale.

Skemaet angiver de vigtigste arbejdsmiljomeaessige faktorer. De
tilhgrende noter giver en ngjere beskrivelse af de enkelte faktorer.

Ud fra den viden, man har skaffet sig fra brugerne af lokalet eller hos
sagkyndige udefra, kan der svares ja eller nej til, om det enkelte
punkt udger et arbejdsmiljemaessigt problem eller ej.

Hvis der ud for et punkt svares ja, skal der foretages en prioritering af
problemets storrelse. Prioriteringen foretages pa en skala fra 1 til 5,
hvor tallets storrelse stiger med problemet storrelse. Kryds i rubrik 1
angiver saledes et lille problem, og kryds i rubrik 5 angiver et stort
problem.

I kolonnen ”Arsag” kan man ganske kort angive, hvorfor man mener,
at det er et problem.

I kolonnen ”Bilag” kan der henvises til en ngjere beskrivelse af
problemets arsag m.v.

Skema 2

Skemaet omhandler maskiner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjeelpemidler, der anvendes pa vores skole. En del af disse er
fast installerede i bestemte lokaler, og skemaet kan derfor med fordel
kopieres og vedleegges skemaet ( skema 1 ) for det lokale, hvor de er
installerede.



Skema 3

Skemaet omhandler samtlige de stoffer og materialer, der anvendes
pa skolen, savel i undervisningen, som til rengering, i
bygningsvedligeholdelse eller pasning af udenders arealer.

Skema 4

Skemaet omhandler de rum og udenders arealer, der ikke anvendes
til undervisnings - og arbejdsmaeessigt aktiviteter. Gangen, glasder,
indgang og garderobe m.v. hgrer under denne gruppe lokaler.

Skema 5

Skemaet omhandler alle de arealer, der ligger rundt om skolens
bygninger, og som anvendes enten til undervisning eller feerdsel til og
fra skole og mellem skolens bygninger. Sportsplads og andre
udendoers undervisningsanleeg herer ogsa under denne gruppe.

Skema 6

Skemaet omhandler den seerlige vurdering, der skal foretages, nar der
er gravide eller ammende pa skolen. Den enkelte gravides eller
ammendes specielle forhold ber indga i vurderingen.

Skema 7

Skemaet bruges til beskrivelse af lasningen pa et konstateret problem.
Det angives eksempelvis, om der er behov for professionel eller anden
hjeelp til at lgse problemet, hvornar problemet bliver lgst(evt. tidsfrist),
og hvem der er ansvarlig for problemets lgsning.

Herudover kan der anfeores, hvor lang tid den valgte lesning ber have
for at virke.

Der anvendes et skema for hvert problem, og det er vigtigt, at samtlige
sporgsmal besvares.
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Bilag
Bilag til skemaer

Dette skema anvendes til en ngjere og mere indgaende beskrivelse af
de problemer, der er konstateret via skemaerne 1-6.

Bilaget kan kopieres, sa der kan udfeerdiges 1 bilag pr. konstateret
problem.

Pategning
Der er udfeerdiget et eksempel pa en pategning fra sikkerhedsgruppen
til brug ved endt arbejdspladsvurdering. Pategningen indeholder

hovedlinierne i de tiltag, der tiltag, der folger af
arbejdspladsvurderingen.
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Skema 1: Lokaler

FAKTORER | PROBLEMER PRIORITERING ARSAG
JA NEJ | 1|2 |3|4]5 BILAG

Storrelsel

Dagslys?

Belysning3

Temperatur4

Udluftning

Lufts

Lydé

Installationer?

Inventard

Vedligehold®

Indretning!0

Brand!!

Risicil2

Andet
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Noter til skema 1

10.

11.

12.

Der skal tages hensyn til lokalets storrelse i forhold til antallet af brugere, om der er min. 6 Kbm luft pr.
person, og om der er plads nok til at udfere arbejdet pa en hensigtsmeessig made.

Er dagslystilgangen tilstraekkelig i hele lokalet, udger vinduesarealet mindst 10% af gulvareal, og er der
afskeermet for evt. kraftigt solindfald?

Er den kunstige belysning i orden og tilstraekkelig? Er den fri for bleending og flimmer?

Kan temperaturen reguleres saledes, at den ligger mellem min.18 og maks. 24 grader i lgbet af dagen og
aret? Er evt. traeek og kuldestralingsgener reduceret mest muligt?

Vurderes luftkvaliteten generelt som god — ikke for tor, ikke for fugtig, fri for statisk elektricitet og uden
lugtgener?

Er akustikken i orden og er udefrakommende stgj tilstreekkeligt afdeempet?
Er el-installationer, VVS-anleeg og andre faste installationer i orden og forsvarligt fastgjort?
Er lokalets faste og lase inventar og tekniske hjeelpemidler uden synlige fejl og mangler?

Er gulve, vaegge og lofter ubeskadigede, og er gulvbeleegningen skridhindrende og evt.
kemikaliebestandig?

Er lokalet indrettet saledes, at undervisning m.v. kan forega hensigtsmeessigt? Er det faste og lgse
inventar placeret, s4 man uden besveer kan feerdes i lokalet? Er adgangsforholdene i orden i forhold til

lokalets anvendelse, og er det muligt at holde orden i lokalet?

Opfylder flugtvejene de lovmeessige krav? Er flugtvejene tydeligt skiltet, og er der mindre end 25 m til
neermeste brandslukningsmateriel? Har brandmyndighederne vurderet brandforholdene?

Er der andre risici eller ulykkesfarer, f.eks. fare for at falde forbundet med brugen af lokalet?
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Skema 2: Maskiner og tekniske hjaelpemidler

FAKTORER PRIORITERING ARSAG
PROBLEMER

JA NEJ |12 |3]|4]|5

BILAG

Opstilling!?

Indretning?

Stopanordninger3

Igangseetning*

Tilslutning5

Udsugning®

Vedligeholdelse”

Brugere8

Skiltning?

Beskyttelsel0

Andet
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Noter til Skema 2

1. Er maskiner m.v. opstillet sdledes at der kan arbejdes, bekvemt og farefrit ved dem? Er der plads til
reparation, renggring og vedligeholdelse?

2. Er maskiner m.v. konstrueret saledes, at saerlige beskyttelsesanordninger er unedvendige, og er alle farlige
(f.eks. roterende, skeerende eller varmende dele) forskriftsmaessigt afskeermet? Er maskiner m.v. indrettet
saledes, at arbejdet kan udferes i hensigtsmaessige arbejdsstillinger?

3. Er maskiner m.v. forsynet med forskriftsmaessige stopknapper, herunder evt. dedmandsknap, nedstop og
efterlobsbremse.

4. Er maskiner m.v. forsynet med knapper handtag, der forhindrer utilsigtet start eller funktion?

5. Er samtlige maskiner m.v. tilsluttet HFI-relee? Kan alle faste maskiner m.v. aflases individuelt? Er der
aflaselig hovedafbryder til maskiner m.v.? Er det transportable elveerktgj last inde?

6. Er der ved maskiner m.v. eller processer, der afgiver steov, gasser, varme o. lign., etableret forsvarlig
udsugning og frisk lufttilfersel?

7. Findes der er vedligeholdelses-/eftersynsplan, der sikrer, at hver enkelt maskine m.v. vedligeholdes og
efterses af fagfolk, evt. automatiserede fagfolk?

8. Er det sikret, at kun de personer, der har de nedvendige forudseetninger, har adgang til maskiner m.v.?
Veer her specielt opmaerksom pa reglerne for bern og unges anvendelse af maskiner?

9. Er der ved hver enkelt maskine m.v. tydeligt gjort opmeerksom pa seerlige forhold i forbindelse med brugen
af maskinerne m.v. og er det tydeligt angivet, hvilke sikkerhedsmeessige forholdsregler der skal tages ved
brug af maskiner m.v.? Findes der en brugsanvisning for maskine m.v. let tilgeengelig?

10.Er der ved hver enkelt maskine m.v. tydeligt angivet, hvilke personlige beskyttelsesmidler (briller, handsker
o. lign) der skal eller bgr anvendes ved brug af maskine
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Skema 3: Stoffer og materialer

FAKTORER PROBLEMER PRIORITERING ARSAG
JA NEJ 121345

BILAG

Erstatning!

Emballering?

Opbevaring3

Affald4

BeskyttelseS

Udslip®

Andet




Noter til Skema 3

1.

Er alle anvendte stoffer og materialer, der anvendes de mindst farlige generende? Kan der foretages
erstatning af anvendte stoffer og materialer til mindre farlige og mindre generende? Findes der omrader,
hvor det ikke i gjeblikket er teknisk muligt at foretage erstatning til mindre farlige og generende stoffer og
materialer?

Er alle anvendte stoffer og materialer emballeret og meerket efter forskrifterne, og er den danske
brugsanvisning for alle anvendte stoffer og materialer let tilgeengelig?

Opbevares alle stoffer og materialer forsvarligt/forskriftsmeessige, evt. i separat aflaseligt rum? Er der
sikret, at kun de personer, og materialer kan ske forsvarligt

Er der forsvarligt beholdere til opsamling af affald indeholdende farlige stoffer? Er det sikret, at
bortskaffelse af farlige stoffer og materialer kan ske forsvarligt

Er det tydeligt angivet, om der ved anvendelse af de enkelte stoffer og materialer kraeves personligt
beskyttelsesmidler, f.eks. handsker, maske, briller? Er de nedvendige beskyttelsesmidler let tilgeengelige i
tilknytning til farlige stoffer og materialer? Er der etableret mulighed for afvaskning, afterring, gjenskylning
o.lign. i direkte tilknytning til farlige stoffer og materialer?

Er der foretaget effektiv forebyggelse af evt. udslip af farlige gasser, dampe, stov, fibre, rog m.v.?
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Skema 4: Falleslokaler

FAKTORER PROBLEMER PRIORITERING ARSAG
JA NEJ 1 ({2345

BILAG

Trapper!

Glasdore?

Indgang3

Gangarealer*

Pausers

Toj og lignende®

Andet




Noter til skema 4

1. Er beleegningen pa trappetrin hel og fastsiddende? Er geleendere ved trapper og reposer tilstreekkeligt hgje
og steerke?

2. Er glasdere forsynet med splintfrit glas?

3. Er det sikret, at arealet umiddelbart inden for indgangsdere ikke bliver glatte, hvis de bliver vade?

4. Kan passage foregad uhindret? Er pladsforholdene tilstreekkelige i forhold til antallet af brugere, bade ved
normal brug og som flugtvej? Er gulvbeleegningen fastsiddende og uden buler og huller? Er der i gvrigt
sikret mod ulykker?

S. Er vagtveerelset indrettet i et passende, aflaseligt rum, som ikke anvendes til andet formal? Findes der i
passende neerhed af vagtveerelset toilet med handvask?

6. Er der bordplads og siddeplads nok til antallet af bruger? Er der adgang til separat telefon(automat)? Er
kopimaskine anbragt i et seerskilt hensigtmeaessigt rum? Er der truffet foranstaltninger til beskyttelse af
ikke-rygere mod gener fra tobaksreg? Er der adgang til toilet(evt. ogsa bad), der kun kan benyttes af
medarbejderne?

7. Har medarbejderne mulighed for at opbevare personlige ejendele forsvarligt(f.eks. i aflaseligt skab)? Har

medarbejderne, der anvender specielt arbejdstej(f.eks. kekkenpersonale) mulighed for at skifte tgj i separat

omkleedningsrum og mulighed for at opbevare tgj forsvarligt.
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Skema 5: Udendersarealer.

FAKTORER PROBLEMER PRIORITERING ARSAG
JA NEJ 1 {234 ]5

BILAG

Adgangsveje!

Vedligeholdelse?

Idreetsanleeg3

Andet

Noter til Skema 5

1. Er flisegange og gangstier plane og uden huller? Er brende, trappeskakter, udvendige trapper, lyskasser o.
lign. tilstreekkeligt sikrede? Er der sikret adskillelse mellem keorende og gaende trafik? Er adgangsveje
tilstraeekkeligt belyste? Er oversigtsforholdene for kerende trafik tilstraeekkelige?

2. Udferes vintervedligeholdelse saledes, at adgangsveje, trapper m.v. er ryddet for sne og gruset/saltet inden
medarbejdernes og elevernes medetidspunkt? Er faren for nedstyrtende genstande, herunder grene m.v.
elimineret?

3. Er det sikret, at samtlige idraetsbaner og —rekvisitter ikke frembyder fare for fald eller andre ulykker?
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Skema 6: Gravide og ammende

FAKTORER PROBLEMER PRIORITERING ARSAG
JA NEJ 1 {2 ([3([4]5

BILAG

Adgangsveje!

Vedligeholdelse?

Idreetsanleeg3

Andet

Noter til skema 6

1. Er der foretaget en undersogelse og vurdering af arbejdsforholdenes indvirkning pa graviditet og amning?

2. Er den enkelte gravides eller ammendes meengde af fysisk belastende arbejde, herunder stdende eller
gaende arbejde begreenset tilstreekkeligt? Er der sket overforsel til andre opgaver i det omfang en leegelig
vurdering tilsiger dette? Er det sikret, at gravide ikke kommer i kontakt med fosterskadelige stoffer og

sygdomme?

3. Er det sikret, at den gravide har mulighed for et tilstreekkeligt antal hvilepauser af en passende leengde (%2
time) med passende interval og pa en passende hvileplads?
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Skema til lesninger

Problem:

Hvordan loses
problemet?

Er der brug for hjeelp
udefra?

Hvornar lgses
problemet?

Hvem er ansvarlig for
problemets losning?

Hvornar kontrolleres
om problemet er lost?
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Bilag til skemaer

Bilag til skema
nr.

Faktor

Hvad er problemet? Hvorfor har vi problemet?
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Pategning

Sikkerhedsgruppen har i samarbejde med linielederen vurderet
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa skolen i henhold til
Arbejdsmiljglovens bestemmelser om arbejdspladsvurdering.
Resultatet af arbejdspladsvurderingen fremgar af vedlagte
skemaer m.v.

Vurderingen er foretaget i
perioden

Samtlige ansatte er blevet gjort bekendt med vurderingens resultater,
herunder valg og iveerkseettelse af foranstaltninger til losning af
konstateret arbejdsmiljgproblemer.

Sikkerhedsgruppen folger labende op pa denne arbejdspladsvurdering
og kontrollerer, at de valgte lgsninger virker efter hensigten. Ved
eendring af forudsaetningerne (f.eks. ved ny-, til- eller ombygning eller
ved indferelse af nye maskiner), vil sikkerhedsgruppen tage initiativ til
ajourfering af arbejdspladsvurderingen. Arbejdspladsvurderingen
gennemfores igen i sin helhed senest 3 ar efter denne
arbejdspladsvurdering.

Dato Sikkerhedsrepreesentant Sikkerhedsleder
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Beskrivelse af arbejdsgangen ved APV
for linieledere

1. Linieledere/ medarbejder udfylder APV en gang arligt.
2. Skema afleveres og behandles af sikkerhedsudvalget.

3. Sikkerhedsudvalget foretager: Beskrivelse af

problemet
Prioritering
Arsagsanalyse
Losningsforslag
Handlingsplan

4. Handlingsplanen foreleegges for Samarbejdsudvalget til
endelig godkendelse.
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Vedrorende skema til linielederne

Dette skema som linielederne skal udfylde, forventer vi alle kan finde
ud af.

Det indeholder 8 hovedpunkter:

FYSISKE FORHOLD

ULYKKESFARER

KEMISKE FORHOLD

ERGONOMISKE FORHOLD

PSYKISKE FORHOLD

MENNESKETS ADFARD
ANSATTELSESVILKAR @OVRIGE LIVSVILKAR

Med disse punkter mener vi, at vi kommer sa meget om de
problemstillinger, der kan vaere pa en arbejdsplads som vores.

Der vil altid veere forskellige opfattelser Dem skal der ogsa veere plads
til, men vi kan ikke pa nuveerende tidspunkt gere det bedre.

Dette skema skal behandles pa den bedst teenkelige made, dvs. at vi
forventer, at skemaerne skal laves en gang om aret.

Vi mener, at det er en passende tidsramme, for der vil veere
udskiftninger i personalet, og ting eendrer sig.

Det er sikkerhedsudvalget, der er ansvarlig for forlebet, og det er
sikkerhedsudvalget som orienterer SU og ledelsen, og sammen lgses
opgaverne.

Skulle det mod forventning opsta problemer, er der mulighed for at ga
videre til bestyrelsen. Det kan veere iseer skonomiske forhold.
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APV for linieledere

Bestyrelsen

SU

Sikkerhedsudvalg

Linieledere




1.Fysiske forhold

1.1
Veerksted/afdelingen

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Er du tilfreds med
din(e) arbejdsplads(er)?

B. Er du tilfreds med
rummets indretning?

C Er du tilfreds med
arbejdspladsens

placering i forhold til
vinduer og gangareal

D. Er din flugtvej i
orden?

E. Andet

1.2
Stoj

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. er der generende stoj
i rummet?

B. Er der generende
stoj fra maskiner

C. Er der generende
stoj fra
ventilationsanleeg

D. Andet
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1.3
Belysning

Ja

Nej

Beskrivelse af problem,herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. Er belysning ved
din arbejdsplads i
orden

B. Generer lysindfald
arbejdet?

C. Er der
tilstreekkelig
solafskeermning

D. Er der generelt
nok lamper i
rummet?

E. Andet
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1.4
Temperatur

Ja

Nej

Beskrivelse af problem,
herunder hyppighed

Forslag til
losning

A. Har du
problemer med
treek fra
vinduer/dere

B. Har du
problemer med
treek fra
ventilationsanleg?

C. Har du
problemer med
temperaturen i
lokalet

D. Har du
problemer med
varmefrigivelse fra
maskiner?

E. Er du generet af
statisk
elektricitet

F. Andet
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1.5
Andre fysiske
forhold

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

A. Er du tilfreds med
rengeringen?

B. Har du adgang til
Brandslukningsmate
rial?

C. En du tilfreds
med rummenes
farveholdning

D. Andet

2. Ulykkesfarer

2.1
Ulykkesfarer

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Har du
problemer med
papir el. lign. Som
ud skiller stov,
dampe, fibre osv. ?

B. Har du
problemer med
maskiner, som
udvikler stov,
dampe, fibre osv. ?

C. Andet
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3. Kemiske forhold

3.1
Kemiske forhold

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. er der problemer
med papir el. lign.
som udskiller stgv,
dampe, fibre osv.?

B. Har du
problemer med
maskiner, som
udvikler stov,
dampe, fibre osv.?

C. Andet
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4. Ergonomiske forhold

4.1
Arbejdsstillinger

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Kan dit
arbejdsbord
indstilles, sa det
passer dig?

B. Er du tilfreds
med din stol?

C. Andet

4.2
Arbejdsstillinger

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Har du problemer
med arbejde, som
indebeaerer hyppige
gentagelse af samme
arbejdsoperation?

B. Andet
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5. Psykiske forhold

5.1
Arbejdstid.

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

Har du sveert ved at na dit
arbejde indenfor
arbejdstiden

B. Har du problemer med
ikke-planlagt
overarbejde

C. Andet

5.2
Arbejdspres

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Har du problemer med
at na arbejdet til en
deadline?

B. Har du problemer med
stress?

C. Hvis ja hvad forarsager
stressen?

D. Andet
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5.3
Ensformighed

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. Er dit arbejde
ensformigt

B. Savner du
udfordringer /udvikling

C. Andet

5.4
Alene arbejde

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. Har du arbejde hvor
der uegnsket arbejdes
meget alene dvs. ingen at
radfere / diskutere evt.
problemer/sporgsmal
med?

B. Andet

5.5
Indflydelse

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Har du indflydelse pa
planleegninger af dit eget
arbejde?

B. Har du indflydelse i
ovrigt?

C. Andet
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5.6
Risiko for vold og
trusler

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. Foler du at der er
tilstreekkelig
sikkerhedforanstaltninger
i tilfeelde af trusler/vold?

B. Andet

5.7
Andre psykiske
forhold

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til losning

A. Har du problemer med
andre psykiske forhold pa
din arbejdsplads?

B. Har du problemer med
ikke-planlagt overarbejde

C. Andet
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6. Menneskets adfaerd

6.1
Meoder

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Fgler du at
modestrukturen er i
orden?

B. Er du tilfreds med
dine kollegers
disciplin under

C. Er du tilfreds med
antallet af moder i
din dagligdag?

D. Andet

6.2
Samarbejde

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Synes du at
samarbejdet med
dine kolleger
fungerer optimalt?

B. Bliver du
respekteret for dit
arbejde?

C. Bliver du
respekteret som
person?

D. Andet
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7.1

Procedurer/regler Ja Nej Beskrivelse af problem, Forslag til lesning
herunder hyppighed

A. Har du en

stillingsbetegnelse?

B. Er dit

arbejdsomrade klart
defineret (evt. ved en
stillingsbetegnelse?)

C. Findes der pa din
arbejdsplads en
personalehandbog

D. Hvis ja — er du
tilfreds med det
indholdsmeessige i
denne handbog. Hvis
nej — hvad ville du
endre?

E. Hvis nej til
personalehand. Er
du tilfreds med den
made

skrevne /uskrevne
regler/normer
administreres pa?

7.

Ansaettelese

svilkar
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8. Ovrige livsvilkar

8.1
Familie/venner
/boligforhold

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Fgler du at du har
nok tid til din
familie?

B. Kan du forene dit
job med
familiepligter /
begrnepasning m.v.?

C. Har du nok tid til
at veere sammen
med dine venner/din
omgangskreds

8.2
Fritid

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Har du overskud
udover dit job til
videreuddannelse
m.v.?

B. Nar du alt det du
gerne vil i din fritid?

C. Dyrker du nogen
form for sport i din
fritid?

D. Andet
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8.3
Transport

Ja

Nej

Beskrivelse af problem, herunder
hyppighed

Forslag til lesning

A. Foler du at du
bruger for meget tid
pa transport

frem /tilbage til
arbejde?

B. Andet

40



