Arbejde med integration - oplæg ved Manu Sareen 

Som led i sit arbejde som integrationsmedarbejder i Københavnskommune har Manu Sareen bla. været rundt på 200 skoler og tale med de etniske unge om deres oplevelser af at være i uddannelsessystemet. De giver en ret god fornemmelse af hvad der er på spil 
LOKKs arbejde:

Værktøjskasse på LOKKs hjemmesiden – fremragende, kan stærkt anbefales -  www.lokk.dk
· LOKKs rådgivning var oprindelig hjælp til krisecenteret, men i stigende grad støtte til generationskonflikter i etniske familier

· største og stigende problem: minoritetspiger som møder de danske normer og værdier og så ønsker selv at tage dem til sig
· Hvorfor eksploderer dette konfliktfelt?
· De unge på uddannelsesinstitutionerne taler med lærere og vejledere som bevidst og ofte ubevidst overføre egne værdier  ”ja selvfølgelig skal du følge kærligheden” – men mange af pigerne har ikke den ballast og ressourcer til at administrere friheden – med stoffer, seksualitet, abort etc.

· Har vi været med til at presse denne frihedstrang i gang?
· Når piger i dag gør oprør gør de det fra et miljø til… ingenting! (i modsætning til danske kvinders oprør tidligere)

Klassedeling blandt indvandrere

Familiens kultur og traditioner er i høj grad bestemt af familiens baggrund fra hjemlandet, hvilken klasse kommer de fra
· overklasse

· middelklasse

· underklasse

· subproletariat

Nervøs for samfundets udvikling – stigende polarisering mellem over- og underklasse, og det bliver værre – vi ser det i London og Paris

· To grupper der vokser: ældre over 80 år og unge med etniske baggrunde

· De sidste 5 år i DK kan jeg mærke et stigende fremmedhad. Men er vi en del af problemet – er vi også en del af løsningen
Tvangsægteskaberne etc. finder primært sted i underklassen og subproletariatet

Det er også her vi ser det største frafald på ungdomsuddannelserne - dog begynder pigerne at klare sig bedre i uddannelsessystemet, og de store tabere bliver i fremtiden bliver drengene
DET KAN GODT LYKKES – hvis vi gør en indsats
Familieopbakning afgørende og her er det vigtigt at besøge dem på deres hjemmebane

· oplysning, oplivning og ressourcer

· Vi skal møde dem, hjem til dem, vi skal styrke deres selvfærd og møde dem med anerkendelse

· Grundtvig kunne lykkes med oplysning af danske almue hvorfor ikke igen

· Men vi skal vide at det koster ressourcer og dem må vi sætte af. I København har man ansat socialrådgivere ude på skolerne som kan komme ud i hjemmene og bygge bro

· Kulturelt betingede problemstillinger

· opmærksomhed på det nostalgiske vakuum i forældregenerationen – livsløgnen om at man vender tilbage til hjemlandet er med til at fastholde de unge i hjemlandets traditioner og normer

· forældrene også udsat for et pres fra hjemlandets klan/slægt
· De unge der lever i to samfund – lever ofte i løgne, hvor de lyver om den ene verden i den anden 
· Når de unge kommer til dig med problemer hjemmefra så pas på ikke at presse egne værdier ned over dem/deres problem
· Det nostalgiske vakuum holder børnene væk fra det danske samfund
· socialt betingede problemstillinger
· når vi skræller kulturen og traditioner fra er der meget ens i danske og etniske underklasser, da det netop også er socialt betinget

· vi skal ind og se på forskellighederne for at kunne behandle folk ens

· børnene får ikke hjælp til lektier
· være kreativ i argumentationen. Sig fx, at hvis ikke de unge får en uddannelse kommer du måske på et plejehjem, hvor alt personalet taler dansk!
· børnene i underklassen kommer også til at leve i et vakuum, de har ikke ressourcerne til at pendle mellem forskellige positioner
· specielt flygtningefamilierne skal besøges 

· op til 40 % lider af PostTraumatisk StressSyndrom

· PTSS smitter! - forældre giver det videre og børnene begynder at lide af sekundær PTSS

· forældrene kan ikke tage sig af dem efter en nat med mareridt
Skolerne har et organisatorisk ansvar - indadtil og udadtil
· Vi skal lave et værdigrundlag, og vi skal give både de forældrene og de unge ejerskab til skolen

· Og det skal skrives ned for også at holde os selv fast på det, for vi har en tendens til at glemme det og opgive de etniske familier og det nytter ikke med dem – men prøv!!

· Vi skal huske at involvere minoritetsfamilierne – fx spørge dem om hvordan de føler sig modtaget på skolen

· Vi skal være opmærksomme på hvor meget vi påvirkes af diskursen – det er som om alt bliver forklaret vha. etnicitet og religion. Derfor glemmer vi at spørge ind til relevante faktorer, fordi vi bliver kulturelt blinde.

· Lærerne har brug for supervision
· måske en luksus, som ledelsen skal prioritere – mange problemer bunder i det organisatoriske – det største synder er den manglende konsensus på institutionerne – det kan resulterer i et normskred – de unge laver splitting mellem lærerne, hvis de ikke sender samme signaler.

· Hvis der er noget vi IKKE taler om i Danmark er det forskelsbehandlingen – der er lavet forsøg der viser Rosentaleffekten virker
Rollemodeller

· Man skal bruge rollemodeller som de unge kan og vil identificere sig med. 
· Fx  kan Manu Sareen ikke blive rollemodel for underklassen – det skal være nogle der er tættere på
· Kan evt. bruge dem, der har været ude i snavs – men de skal stadig holdes i kort snor

· Svar til unge: husk du er ambassadør for os alle sammen – det kan godt være du er smart, men det er din mor der bliver spyttet på i Føtex!
· Noget af det som virker: danske akademikerkvinder tager fat i etniske akademikerkvinder – de har så meget til fælles

Bekymring hos lærerne
Mange lærere er bekymret for om det danske system er gearet til at klare de unge med tunge problemer. Har vi løsningerne? Har vi ressourcerne?

Manu svar er:

· Gå sammen flere skoler, bruge ressourcerne anderledes
· Gå på hjemmebesøg - overvind jeres berøringsangst

· Brug tilgængelige hjemmesider, LOKKs værktøjskasse
· Stil krav til ledelsen
· Italesæt regler – spørg brugerne – lyt – vær klar og tydelig

· Spørg forældre til umulige unge ”hvad vil du gøre når du bliver gammel, hvem skal passe dig, hvis dine børn ikke får en uddannelse”

· Husk at vores rollemodeller (de veltilpassede muslimer!) ikke er deres/underklassens rollemodel

· Husk oplysning virkning

· Husk forældrekontakt

· Hvis man ekskluderes fra et fællesskab søger man inklusion i andre fællesskaber (bander, religiøse)

· Husk at afsætte midler til arbejdet

· Besøg flygtningefamilier

· LOKKS værktøjskasse
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