Gode råd til integrationsarbejdet

Integration!

· integration er et fælles ansvar for alle ansatte på skolen 
· arbejd gerne på tværs af sektorer og involver chefer på tværs, som har kompetence til at tage nødvendige (og hurtige) beslutninger

· skab et rum hvor de kommer ud af hverdagen

· nye muligheder for at se og opleve

· vær en klar rollemodel

· skrap, præcis, klar, konsekvent

· luk smuthuller

Inklusion!
· husk de er mennesker først, nydanskere næst

· være situationsbestemt, grib de muligheder der opstår

· imødekommelse af ikke-dansk festkultur

· vandpiber ti fester

Kommunikation!

· skab optimale rammer for kommunikationen:

· sæt ord på hvad du oplever, sanser, ønsker…

· udtryk dig kort og tydeligt og tænk over dit ordvalg

· spørg om HVAD de har forstået, brug gerne gentagelser 

· lad dem fortælle om deres hverdag – sørg for at få deres holdninger frem, så de kan lære af hinanden

· tal også til dem individuelt – meget kan siges i et privatrum når ikke resten er gruppen er med på en lytter

· lær noget mere om kommunikationsmetoder – og træn dem!

Fra oplæg af Manu Sareen
· Italesæt regler – spørg brugerne – lyt – vær klar og tydelig

· Spørg forældre til umulige unge ”hvad vil du gøre når du bliver gammel, hvem skal passe dig, hvis dine børn ikke får en uddannelse”

· Husk at vores rollemodeller (de veltilpassede muslimer!) ikke er deres/underklassens rollemodel

· Husk oplysning virkning

· Husk forældrekontakt

· Hvis man ekskluderes fra et fællesskab søger man inklusion i andre fællesskaber (bander, religiøse)

· Husk at afsætte midler til arbejdet

· Besøg flygtningefamilier – mange lider af PTSS
· LOKKS værktøjskasse

