Spørgsmål om religion, kultur, traditioner og familiestrukturer

Udgangspunktet for nedenstående spørgsmål var en workshop for produktionsskolelærere. Hvilke spørgsmål fyldte i deres hverdag? Mange handlede om religion – eller gjorde de? For det kan være svært at skelne mellem religion, tradition og kultur. 

Vi valgte at stille de samme spørgsmål til tre forskellige mennesker med anden etnisk baggrund end dansk og gengiver her deres forskellige svar. Uden at lave konklusioner, men netop lade mangfoldigheden stå for sig selv  - som afsæt for videre refleksion og indsigt.

Til Serdar Benli 

cand.scient.soc., folketingskandidat for SF og fuldmægtig i personalestyrelsen. 

Serdal er 28 år med kurdisk baggrund.
Integration

Hvordan, mener du, produktionsskolerne kan tiltrække og fastholde elever? Hvilke redskaber skal de tage i brug?

I forhold til fastholdelse, mener jeg, at det er vigtigt, at der tænkes i mentorordninger. Mange unge nydanskere har ikke den støtte hjemmefra, der skal til for at kunne gennemfører en ungdomsuddannelse. De har ofte behov for konkret viden og kendskab til videreuddannelser. Derfor vil det være godt med såvel mentorordninger som rollemodeller. I denne sammenhæng kunne man eventuelt benytte nydanskere, som har opnået at får en uddannelse, og derved har viden på området. Det er vigtigt at de her unge nydanskere, som har vanskeligere ved at gennemfører en ungdomsuddannelse støttes både fagligt og socialt. De unge giver også let op socialt. Overordnet mener jeg, at mentorordninger vil være en god ide.

I forhold til tiltrækning af nydanske elever, mener jeg, at der skal en målrettet og tidlig indsats til. Det er vigtigt, at det er en indsats, der allerede begynder i folkeskolen. Hér skal man rette indsatsen mod forældrene. Der skal være dialog og sparring med forældrene. Der skal samarbejdes med forældrene. Forældrene skal klædes på i forhold til at vide hvad det vil indebære at gå på produktionsskole. Dette skal ske særligt i de institutioner, hvor der er en overvægt af etniske minoriteter. 

Der er selvfølgelig også studievejledningen på skolerne, men i forhold til etniske minoritetselever, synes jeg, at man skal mere direkte ud til dem. Studievejledning vil have sværere ved at støtte de her unge nydanskere. De har nemlig ofte ringe kendskab til nydanskere og deres forældre. Det er vigtigt, at skolernes repræsentanter kommer ud i de relevante miljøer og præsentere produktionsskolerne, både med henblik at have en præventiv tilgang, men også for bare at taler med dem

Hvorledes kan/bør religion benyttes som instrument i forbindelse med integration af etniske minoritetselever. 

De her unge har ikke behov for at føle sig anderledes. Ved at benytte religion, synes jeg, at man fastholder dem i en stigmatiserende position. Det handler ikke om religion, men snarer om økonomiske og sociale problemstillinger. De unge har ikke ressourcer til at bryde ud af den sociale arv. Jeg synes, at det er noget pjat at man benytter religion som redskab i forhold til at integrere nydanskere.

Bør en skole have et bederum?

En skole er en offentlig institution. Religion er privat, og hører til den private sfære Derfor synes jeg ikke, at det at oprette et bederum på en skole kan legitimeres, men en given skole kan jo godt overveje det. Dog mener jeg ikke, at skole og religion hænger sammen.

Religion og kultur

Hvad er dit forhold til religion? Er det en del af din hverdag?

Jeg betegner mig som ateist, derfor er religion ikke en del af min hverdag. Jeg bruger ikke religion som leveform og tankegang. Det er ikke en del af min private livsudfoldelse. Dog forholder jeg mig til religion i den offentlige sfære. 

Hvilken rolle spiller religion typisk for etniske minoritetselever?

For nogen spiller det klart en rolle. For andre erstatter det den etniske identitet. Så er der dem, som ser det som en social og politisk identitet. Efterkommere er ofte mere fortvivlede end den første generation. Dette skyldes blandt andet, at de befinder sig mellem to kulturer, nemlig en majoritets- og en minoritetskultur. To kulturer som på den ene eller anden måde strides. Der er en kulturkløft, hvor religion så bliver svar på mange spørgsmål. Det er spørgsmål som hverken majoritetssamfundet og minoritetssamfundet kan svare på. Så det bliver et politisk og socialt spørgsmål. Det er vigtigt ikke at generaliserer i denne sammenhæng. For nogen spiller det som sagt en større rolle end for andre. Det er vigtigt med nuancer.
Hvornår og hvordan skelner du mellem kultur og religion? 

Grænserne er ofte flydende. Men når nogen praktiserer religion i dagligdagen i forhold til det der er dikteret i en hellig bog eller af en Vorherre, så er det klart, at det handler det om religion. Men alt kan være kultur, eksempelvis at cykle og at ryge kan være kultur. Det er også kulturelle praksiser. Det handler om hvordan man tager de ting til sig. Hvis religion bliver ens identitet og livsførelse så er det kultur. Der er flydende grænser. 

Hvornår er en handling kulturelt bestemt? 

Det er eksempelvis i de tilfælde, hvor der er tale om en historisk indlejret handling. Man gør det, fordi det er noget har man gjort gennem historien. Så er der tale om kultur, mener jeg. Gæstfriheden kan for eksempel være en del af den tyrkiske kultur – det er noget som har været en del af tyrkisk praksiser gennem tidernes morgen.
Højtider
Hvad er Ramadan for dig?

Selvom jeg ikke er muslim, så deltager jeg i den ramadan festen. For mig handler det ikke om en religiøs begivenhed, men mere om en social begivenhed.

Bør nydanske elever få fri til at fejre højtiden.

Ramadan burde ikke være en praksis, der går ud over hverken arbejde eller skole. Men jeg synes, at eleverne burde få fri så de kan fejre begivenheden. 

Hvad betyder Ramadan for dig? 

Som sådan betyder det ikke noget. Jeg praktiserer det ikke.

Hvor vigtig er overholdelsen af Ramadan for dig?

Den er ikke vigtig for mig. Princippet kan være fin. Men jeg praktiserer det ikke.

Hvilken betydning har de andre religiøse højtider for dig?

Det betyder meget socialt. Det er tidspunkt man kontakter familie og venner, som man ikke har tid til at kontakte ellers. Man besøger de mennesker man ikke får tid til ellers, man ringer til bedsteforældre. Det betyder noget socialt men ikke religiøst. Julen betyder også noget for mig – både med hensyn til ferie – princippet er også fint. Det er socialt mere end religiøst.

Familiestrukturer

Kan du fortælle lidt om nydanske familietyper i Danmark.

Der er nok tre familietyper:

· Den patriarkalske og ortodokse familie: her er manden den dominerende og sætter dagsordnen i familien. Religion og kultur følges striks ad. I særligt muslimske familier er mange patriarkalsk

· Den moderate familietype: her spiller religion ikke en særlig stor rolle i hverdagen. Man har en mere moderat tilgang til forskellige forhold. Familien fejrer muligvis jul

· Den moderne familietype: her er der tale om en familietype, hvor medlemmerne har indoptaget danske vaner og traditioner. Man har en dansk livsførelse. Man tænker og spiser dansk. 

Dette er selvfølgelig generaliseringer. Men overordnet synes jeg, at man godt kan tale om de her tre kategorier. I forholdet til min egen familie, så er vi nok lidt af en blanding af de tre kategorier. I min familie er der ligestilling. 

Der sker også skred i rollerne. De traditionelle roller er der stadig, men er ved at aftage. Dette skyldes blandt andet, at der er mange nydanskere som er født og opvokset i Danmark, og derved er påvirket af danske holdninger og livsførelse. Den økonomiske frigørelse gør også, at kvinden er blevet en økonomisk medforsørger. Kvinden har dog stadig den typiske moderforsørgerrolle, men er i højere grad ved at løsrive sig fra den rolle. Man ser også, at flere nydanske mænd begynder at tage sig af børnene, hvilket igen er udtryk for den her rolleudvikling. Det patriarkalske er ikke helt udvisket, men er ved at aftage.

Hvordan er rollerne fordelt i en typisk muslimsk familie, eller i din familie?

I min familie handler det meget om at få hverdagen til at hænge sammen. Eksempelvis er min kone ikke særlig god til at lave mad, derfor tager jeg mig af den del. Derimod kan jeg ikke vaske tøj, så det tager hun sig af.

Til Nahid Riazi

Socialpædagog, integrationskonsulent, debattør og foredragsholder og forkvinde for IKIR (foreningen for indvandrekvinders rettigheder). Nahid er 41 år gammel og oprindeligt fra Iran.
Integration

Hvordan, mener du, produktionsskolerne kan tiltrække og fastholde elever? Hvilke redskaber skal de tage i brug?

Anerkendelse og forståelse er to vigtige og centrale elementer i denne proces. Det er vigtigt, at de elever, som allerede går på produktionsskolerne føler anerkendelse og forståelse. Der er elever, som har oplevet nederlag på forskellige måder. Det kan være fagligt, socialt og i familien. Disse elever skal anerkendes og tages alvorligt. Det nytter ikke noget at betragte dem som tabere. Man skal snarer fokusere på deres ressourcer frem for på deres mangler. 

En anden vigtig ting er det sociale samvær. Det er vigtigt, at de tosprogede elever ikke føler sig isoleret. Det sociale samvær har stor betydning for hvorvidt de unge gennemfører deres uddannelser. Hvis der er tale om en produktionsskole, hvor der ikke er særlig mange tosprogede elever så kan den enkelte tosprogede have svært ved at finde fodfæste hos de danske elever. Derfor er det vigtigt, at man forsøger at inddrage den tosprogede mere ind i det sociale liv på produktionsskolen. Der er selvfølgelig tosprogede elever, som er gode til at skabe kontakt med andre, men så er der på samme tid de mindre ressourcestærke, som ikke er særlige gode til at tage initiativ. Det sociale samvær og venskab betyder meget.

Derudover er det vigtigt at inddrage elevernes familier. Man skal selvfølgelig huske, at der ikke er tale om en folkeskole, hvor der er tradition for samarbejde med forældrene. Man skal respektere de unges ønsker, og udvise dem tiltro i forhold til at kunne tage ansvar og være selvstændige. Mange unge vil opleve forældresamarbejdet som en form for kontrol. Det skal forklares for de tosprogede elever, at hensigten ikke er at kontrollere, men at det mere handler om at etablere et samarbejde. De unge vil gerne være selvstændige, og ønsker ikke at forældrene indblandes i deres skolegang, idet det på en eller anden måde begrænser dem. Derfor skal man vidt muligt også respekterer deres ønsker. Det er dog en svær balancegang.

Der kan være mange og forskellige barriere som har betydning for hvorvidt de tosprogede elever gennemfører en uddannelse. Det kan være sprogbarriere. Da de er tosprogede, så kan det betyde, at de ikke kender til alle danske begreber og ord. Der er unge som har et overfladisk dansk sprog, men fagligt halter de lidt. Dette skyldes blandt andet, at de i hjemmet ikke taler dansk. En måde hvorpå man han afhjælpe denne barriere er ved at etablerer lektiehjælp. 

En anden barriere er identitetsproblemer – det vil sige hvem de er og hvad de tilhører. Der er mange og forskellige forventninger både fra familierne og omgivelserne, som kan skabe frustration hos de unge. De unge forsørger at leve op to forventninger fra forskellige samfund og kulturer. Her handler det om at anerkende dem i denne proces, hvor de skal finde sig selv og udvikle en identitet. Tosprogede elever har ofte de sammen problemer som de danske elever, men de nydanske elevers udfordringer er lidt hårdere netop pga. deres baggrund.

Det er vigtigt, at der etableres god kontakt til forældrene, derfor er det første møde meget vigtigt. Der er nydanske familier, som ikke har tradition for og erfaring med forældresamarbejde. Derfor er det vigtigt med anderledes metoder for at etablere kontakt med forældrene end den gængse, hvor man sender en skriftlig meddelelse. Dette kunne eventuelt være at ringe til forældrene. På denne måde vil de føle sig mere velkomne og føle, at det er en åben og imødekommende skole. En anden metode kan være hjemmebesøg. Ikke kun for at diskutere problemer, men også for at fortælle hvordan det går med skolen. I denne forbindelse skal man være opmærksom på, at eleverne ikke betragtes som og føler sig som børn. Hjemmebesøg kan også være godt for dem som har sværere ved at komme i gang.

Overordnet skal man huske at der er tale om individer med forskellige baggrunde og ressourcer. Derfor skal man passe på med at finde en fælles recept. Forældrene kan være forskellige på mange områder, både sprogmæssigt, religiøst, uddannelsesmæssigt etc. Alle disse faktorer har betydning for hvorledes forældresamarbejdet kan udvikles. Det er vigtigt, at man kender sin målgruppe. 

Hvorledes kan/bør religion benyttes som instrument i forbindelse med integration af etniske minoritetselever? 

Jeg synes ikke, at religion skal fremhæves. Man skal hellere tage udgangspunkt i det, man er fælles om, eksempelvis interesser. På produktionsskolerne er der elever med forskellige religiøse baggrunde. Det vigtige her er ikke hvad der adskiller dem, men mere hvad der samler dem. Derfor synes jeg ikke, at religion skal fylde meget på produktionsskolerne. 

Bør en skole have et bederum?

Religion er ikke det største problem på skolerne. De tosprogede elever er meget optaget af forholdet til vennerne og lærerne. Jeg synes, at det virker falsk at tale om bederum i forhold til at tale om hvad der egentlig skræmmer eleverne. Religion er en privat sag. Jeg synes ikke, at skoler og arbejdspladser burde indrettes i forhold til religion. Dette betyder dog ikke, at man skal forhindre folk i at praktiserer deres religion – hvis der er behov og plads til bederum, så kan man vel overveje om skolen skal etablere sådan et. Men jeg synes, at det er vigtigere at tale om hvad elevernes egentlige ønsker og behov er frem for at tale om bederum og ramadan. 

Religion og kultur

Hvad er dit forhold til religion? Er det en del af din hverdag?


Jeg tilhører den gruppe, hvor religion ikke spiller en rolle i tilværelsen. Religion har ingen en plads i min hverdag. Det gjorde det tidligere, men ikke mere. Jeg er blevet bevidst om, at der er andre ting end religion, der kan styrke og hjælpe mig.

Hvilken rolle spiller religion typisk for etniske minoritetselever?

Eleverne er forskellige. Jeg kan ikke tillade mig, på vegne af mange, fortælle hvad religion betyder for disse. Der er selvfølgelig personer og familier, hvor religion har stor betydning i hverdagen, og så dem hvor, som ikke tillægger den særlig stor betydning. Der er mange muslimer som har et afslappet forhold til religion – hvor bederum og lignende ikke optager dem. Så er der dem, hvor deres tilværelse er indrettet efter religion – jeg møder dog ikke ret mange af disse. 

Hvornår og hvordan skelner du mellem kultur og religion? 

Det er svært at skelne mellem de to. Kulturen bliver påvirket af religion og omvendt. Der er steder i verden hvor religion spiller en stor rolle, og hvor kulturen bliver defineret og formet i forhold til religionens betydning. Religion og kultur påvirker hinanden. 

Hvornår er en handling kulturelt bestemt? 

Når man er vant til noget og kender til det, så er der tale om kultur. Eksempelvis spurgte jeg en gang en person, hvorfor de vælger at omskære deres søn. Svaret var, at det var noget man altid havde gjort i familien, altså noget der var gjort over flere generationer og derved noget man kendte til. I dette tilfælde vil jeg mene, at der er tale om kultur.

Højtider

Hvad er Ramadan for dig?

Jeg fejrer ikke ramadan. Jeg ved hvad det er, og respekterer, at andre holder det. Men man skal ikke blande ramadan med uddannelse. Religion skal i det hele taget ikke tage plads i skolerne, hverken muslimernes, de kristne eller hinduernes eller buddhisternes. Jeg mødte en gang en mand, der spurgte, hvorfor der ikke var officiel fridag, når der var finale i fodbold – hvor vi fejrer gode og sjove begivenheder. Religion er privatsag, og burde holdes udenfor skolesystemet. 

Familiestrukturer

Kan du fortælle lidt om nydanske familietyper i Danmark. 

Hvis man skal lave nogle grove inddelinger, så vil jeg sige, at der findes tre typer. 

Der er den familietype, hvor religion spiller en vigtig rolle i familielivet, og hvor man holder fast i traditionerne fra hjemlandet. For børnene og de unge er dette ret besværligt. De unge skal både forholde sig til familiemønstrene derhjemme og forældrene krav, og samtidig begå sig i et dansk samfund, som er meget anderledes end hjemmelivet. 

Det er i denne gruppe, hvor man finder de største problemstillinger, fordi familiernes traditioner ikke kan forenes med det at være selvstændig, selvbestemmelse, at tage ansvar for egne beslutninger etc. Her er det de ældste i familien, der tager beslutningerne, og de unge skal være lydige og respektere de ældres valg. Dette kan egentlig skade de unge – her oplever vi problemer med integration, fanatisme forvirring, arrangeret ægteskaber. De unge er forvirret, og kan ikke finde ud af at forbinde de to forskellige kulturer. Dette kan fører til, at de bliver religiøse og hadske i forhold til samfundet eller helt forvirret og begår kriminalitet. De kan også blive passive og depressive.

Så er der de mere moderne familie – hvor opdragelser er præget af pædagogiske metoder. De lægger mærke til børneopdragelse til trods for traditioner. Disse familietyper er ikke udelukkende præget af dansk kultur. Det er familier, som man også finder i storbyerne i mellemøstlige lande. Det er moderne familier, som ikke har besvær ved at integrere sig i forhold til danske normer og traditioner. De er ikke bange for at miste kultur og værdier. For dem er det normalt at leve i et moderne samfund. 

Så er der mellemgruppen, hvor der holdes fast i kultur – men samtidig forsøger de at integrere sig. Traditionerne vil ikke forhindre dem i at komme i kontakt med andre eller være barriere for deres børn. De er mere fleksible. 

Hvordan er rollerne fordelt i en typisk muslimsk familie, eller i din familie?

Det er forskelligt. I en typisk traditionel muslimsk familie, så har kvinden ansvaret for hjemmeopgaverne, og manden for økonomien og ære. Sønnerne har også ansvaret for familiens ære. Familiens ære skal forsvares og bevares. Og når der opstår situationer, hvor familiens ære er blevet truet, så reagerer sønnerne først og radikalt, idet de føler, at de ikke har kunnet påtage sig det ansvar der er pålagt dem.

Hvordan er kvindens rolle defineret i en typisk muslimsk familie, eller i din familie?

Kvinden har omsorgsrolle og ansvaret for pigerne. Pigerne skal opdrages i hjemmet og drenge får mere lov til at udforske verden. Men det er meget firkantet sagt. Det er jo forskelligt fra familie til familie. 

Til Özlem Sara Cekic

Sygeplejerske, folketingskandidat for SF og formand for mangfoldighedsnetværket. Özlem er 31 år og fra Nørrebro med kurdiske rødder.
Integration

Hvordan, mener du, produktionsskolerne kan tiltrække og fastholde elever? Hvilke redskaber skal de tage i brug?

I forhold til at fastholde flere nydanske elever, så er det vigtigt, at der fokuseres på individet, frem for nydanske elever som en gruppe. Det er vigtigt, at man ikke generaliserer. Det er også vigtigt, at medarbejderne ikke er præget af forudindtaget holdninger og forestillinger om nydanske elver, og deres baggrunde.  Dette gælder for alle elever, uanset etniske baggrund. Man skal se på den enkelte elev, og finde ud af hvordan man kan fastholde netop den elev. Det er min oplevelse, at medarbejderne ofte kan have en berøringsangst. Det er vigtigt, at medarbejderne er nysgerrige og spørger ind til den enkelte elev. Hvis man ser, at eleven udvikler en adfærd der viser at eleven ikke er motiveret til at fortsætte uddannelsen, så skal man tage en samtale med eleven og spørge ind til hvilke omstændigheder, der kan have betydning for at eleven ikke ønsker at fortsætte. Man skal ikke have forestillinger om, at det er den kulturelle baggrund, årsag til frafaldet. Der kan være en masse andre personlige grunde.

For at tiltrække flere nydanske elever, så skal man først og fremmest ikke annoncere de steder, hvor nydanske elever ikke plejer at omgås. Derimod skal man være mere specifik i sin opsøgning, og opsøge de steder, man kan forestille sig, at nydanske elever kommer, et kunne være til koncerter. Man skal vide hvor målgruppen plejer at befinde sig, og derved opsøge i de miljøer, som målgruppen typisk omgås i. 

Det er meget vigtigt, at eleverne ikke forskelsbehandles. De skal have en god oplevelse fra begyndelsen. 

Hvorledes kan/bør religion benyttes som instrument i forbindelse med integration af etniske minoritetselever. 

For mig er religion ikke et instrument til at opnå bedre integration. Der er åbenbart en generel holdning i samfundet om, at nydanske elever er religiøse, og midlet til at nå dem er via religion. Denne holdning er generaliserende og passer ikke. Man skal snarer fokusere på sociale klasser frem for religion. Jeg tror ikke, at religion kan benyttes i denne sammenhæng. Hvis man ser det fra medarbejdernes vinkel, betyder det så, at de skal have viden om mange forskellige religioner. Nydanske elever er jo ikke kun muslimer. Jeg synes, at medarbejderne hellere skal fokusere på den enkelte elevs sociale baggrund. Viden om den sociale baggrund frem for religion er den vigtigste redskab til at kunne løse problemstillinger vedrørende integration. Viden om den sociale baggrund bibringer medarbejderne viden om familiernes ressourcer og begrænsninger.

Bør en skole have et bederum?

Hvis der er efterspørgsel ja. Men jeg synes ikke, at der kun skal være bederum kun for muslimer – men for alle religioner. Eksempelvis har de i Thailands lufthavns et bederum for alle religioner. På denne måde ligestiller man også religioner, og derved fremhæver man ikke den ene frem for den anden. En skole bør være mangfoldig. Der skal være plads til, at man kan dyrke sin religion, hvis der er behov og efterspørgsel efter det. 
Religion og kultur

Hvad er dit forhold til religion? Er det en del af din hverdag?

Jeg er muslim, men for mig er religion en privat sag. Det er ikke noget jeg argumenterer ud fra. Jeg er sygeplejerske og arbejder med socialt dårligt stillede grupper. Og i min hverdag, er jeg optaget af nedskæringer, ventelister og manglende hænder i sundhedsvæsenet. 
Hvilken rolle spiller religion typisk for etniske minoritetselever?

Det er svært at svare på. Det bliver ekstremt generaliserende. Man skal passe på med ikke at lave generaliserende forklaringer. Jeg føler mig hverken kompetent eller ekspert til at kunne svare på det, fordi jeg mener, at det er meget individuelt hvilket forhold de mange forskellige etniske minoritetselever har til religion. Det svarer lidt til at sige hvilket forhold jyder har til religion. 

Hvornår og hvordan skelner du mellem kultur og religion? 

Kultur kan bunde i religion. Ofte kan man søge efter forklaringer i religion. Hvis man skal adskille kultur fra religion – så skal man have et godt kendskab til religionen. Jeg analyserer tit situationer i forhold til en social baggrund frem for kulturel eller religiøs baggrund. Som sygeplejerske er det også mere professionelt at se bort fra kultur og religion, når man fx behandler en kræftpatient eller en psykisk syg. 

Højtider

Hvad betyder Ramadan for dig?

Ramadan betyder rigtig meget for mig. Jeg deltager såvel fysisk som mentalt i Ramadan. Det vil sige, at jeg faster, men jeg forsøger også at holde andre sociale aktiviteter ved lige. Jeg laver socialt arbejde, jeg besøger syge og ældre, jeg forsøger at holde mig væk fra tanker, der er præget af materialitet. Det er en tid, hvor man fordyber sig og er solidarisk med sine medmennesker og derfor er tanken om Ramazan meget smuk. Det er en måned med en masse sociale aktiviteter. Og når måneden er overstået så er der fest – børnene får slik og penge fra de ældre. Det er en hyggelig måde at afslutte det på. Men overordnet handler det om at hjælpe og støtte dem der har behov for det.

Bør skolerne give muslimske nydanske elever til at fejre begivenheden?

Jeg synes generelt ikke, at skolerne have religiøse fridage – for enten skal man have for alle, eller for ingen. Jeg behøver ikke at have fri til jul – jeg fejrer det jo ikke. Jeg synes, at det er vigtigt, at skolerne vil mangfoldighed og fleksibilitet. På skoler, hvor der er en høj andel af muslimske etniske minoritetselever, så kan man godt vise fleksibilitet. 
Hvad betyder de andre højtider for dig?

Det er lidt forskelligt alt efter hvor meget mening jeg ligger i diverse hellige dage. Men Ramadan er nok den der fylder mest, både socialt og fysisk. 
Familiestrukturer

Kan du fortælle lidt om nydanske familietyper i Danmark. 

Nej det kan jeg ikke, frygt for at jeg vil komme til at generaliser voldsomt. Man kan jo vende det om, og stille det samme spørgsmål i forhold til danske familier. Kan man fx fortælle om danske familietyper. For der er både enlige, homoseksuelle par, familier der er ramt af sociale problemer fattigdom osv. Jeg synes, at hvis man skal inddele, så skal man gøre det i forhold til social klasse. For det det handler om ressourcer. Fx er der stor forskel mellem akademiske og arbejdsløse familier – det handler om den sociale baggrund frem for den kulturelle baggrund. Der er flere sociale og økonomiske udfordringer forbundet med fattige ufaglærte familier end med akademiske familier, der har et job. En familie med færre uddannelsesmæssige og økonomiske ressourcer vil typiske have sværere ved at støtte deres børn gennem en uddannelse.

Hvordan er rollerne fordelt i en typisk muslimsk familie, eller i din familie?

Det ved jeg ikke, ligesom jeg heller ikke ved hvordan rollerne er fordelt i en typisk familie i Sønderjylland. Rollefordelingen afhænger meget af ens uddannelsesmæssige, arbejdsmæssige og økonomiske baggrund. 
Hvordan er kvindens rolle defineret i en typisk muslimsk familie, eller i din familie?

Det kommer an på familiedynamikken, den uddannelsesmæssige baggrund og økonomiske frihed. Min mormor sagde altid til mig, at en kvinde har frihed når hun er økonomisk uafhængig. En økonomisk uafhængig kvinde kan klare sig uden mænd. En kvinde der har økonomisk uafhængighed er i stand til at træffe sine egne valg og have flere muligheder. Det præger min hverdag – at jeg er økonomisk uafhængig og kan træffe mine egne beslutninger, og har mulighed for at tjene mine egne penge. 
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