Akvariemetoden


          
udarbejdet af Lone Belling, PSF
En god metode når der arbejdes med casestories
Inden mødet

· skolerne bliver bedt om at fremsende 2-3 forskellige cases fra deres hverdag – gerne så aktuelle som muligt

· kursuslederne udvælger den case som de mener der er mest stof i / passer bedst sammen med det øvrige program

På selve dagen

· Der afsættes op til 1 time

· Hvis der er to kursusledere styrer den ene primært processen, mens den anden skriver ned på flipover undervejs, så udsagn fastholdes og kan gøres til genstand for efterfølgende refleksion

· 3-5 personer inviteres ind i ”akvariet” i midten på stole uden borde. Personerne til akvariet udvælges, så de repræsenterer forskellige tilgange og viden og casen. Resten sætter sig uden om, så de kan kigge ind i akvariet. 

· Processtyreren fortæller om spillereglerne

· Gruppen samtaler om casen i tre omgange med hver sit fokus

· I første fase forholder medarbejderne i indercirklen sig til fakta i casen

· I anden fase forholder medarbejderne i indercirklen sig til de følelser der aktiveres af casen

· I tredje fase forholder medarbejderne i indercirklen sig til tanker og overvejelser i relation til casen

· Når dem i akvariet taler, skal de andre observere, nedskrive refleksioner og spørgsmål – men de må ikke blande sig på nogen måde (med ord eller kropssprog). Vigtigt!

· Processtyreren må til enhver tid bryde ind, men skal selvfølgelig forsøge at lade samtalen følge sin egen energi. Man bryder ind når der er brug for et understøttende, præciserende, uddybende, fastholdende spørgsmål, så udvekslingerne ikke forbliver på et overfladisk niveau.

· Processtyreren er sidedommer på at spillerreglerne overholdes – og der kun tales fakta, når det er overskriften. Specielt i begyndelsen vil man gerne komme med meninger, fortolkninger og egne vinkler, så her skal der styres med en jernnæve i fløjlshandske!!

· Efter hver runde inviteres dem i yderkredsen til at bidrage med refleksioner og kan fremsætte spørgsmål de gerne vil have svar på. De taler TIL hinanden og ikke til dem inde i akvariet. De lytter blot (og må intet sige i denne fase) og tager det til sig, de kan bruge. De har ikke pligt til at svare på det yderkredsen lægger vægt på, men kan bruge det som inspiration til den videre samtale.

· Når yderkredsen er på kan den skrivende kursusledere og bidrage med input.

· Når man har været igennem alle faser tages en afsluttende runde hvor alle kan tale sammen på tværs – med ordstyrer!
