Forandringsagenter på spil
På et træningsseminar i april udformede en række produktionsskolelærere et program til en halv pædagogisk dag. Hvilke elementer synes de var vigtige når de skulle ud til kollegaer på andre skoler og arbejde med udvikling af mangfoldighed.

Deltagerne byggede på deres egne erfaringer gennem årene når unge med anden etnisk baggrund bliver en del af skolehverdagen.

Desuden plukkede de en række af de øvelser og opgaver ud, de selv var blevet præsenteret for på seminaret blandet med forskellige modeller og teoretiske oplæg.

Alle grupperne var inspireret af at megen god formidling bygger på en blanding af:

· Kognition – 
noget til hjernen

· Affektion – 
noget til hjertet

· Aktion – 
noget til benene

Modeller, lidt teori og efterfølgende refleksion giver viden og støtter en udvidet forståelse og indsigt.

· ”Bennetts udviklingsmodel for interkulturel sensitivitet kan være med til at skabe en grundlæggende respekt”

· ”Øvelse med at adskille fakta, følelser og tanker er et god for at kunne adskille tingene ad og vurdere casen på en professionel måde. Den sætter fokus på hvordan teamarbejdet kan bruges i forhold til problemløsningen vedrørende elever.”

Konkrete oplevelser gennem øvelser, gør det lettere at leve sit ind andres følelser og situationer

· ”Citron øvelse er god til at man ikke behøver sprogliggøre alt. At man også kan meget selvom man har ringere sprog eller skrivetalent”

· ”Ekskludering øvelser er god til at starte med, så de kan få tingene under huden og vi få åbnet for emnet”

Værktøjskasser og andres gode råd kan være et godt afsæt for at man selv begynder at handle.

· ”Basale konfliktmodeller (trappen) giver opmærksomhed på hvor man befinder sig henne, og hvad der er hensigtsmæssigt at gøre”

· ”Vigtigt at henvise til diverse hjemmesider med værktøjer, fx LOKKs”

Herunder kan du finde de skitser som lærerne lavede på seminaret. Men inden et par citater fra de refleksioner de gjorde sig undervejs om at komme ud som kollegial forandringsagent – og ikke hverken ekspert eller konsulent. Overvejelser der kan være vigtige hvis I selv ved arbejde videre med det på jeres skole.

· ”Vi skal komme med et noget input, men det vigtigste er at få bolden på deres banehalvdel. Vi skal gøre opmærksom på at vi ikke kommer med løsningerne til integrationsproblematikken, men at vi få sat refleksionerne i gang. Vi skal være gode aktive lyttere og få dem til at reflekter over deres verden”
· ”Vi skal formidle om forklaringsrammer. At vi har forskellige forklaringsramme og at alt ikke er grundet i religion og kultur, men at det kan skyldes den sociale baggrund”
· ”De skal løse praktiske opgaver der tager udgangspunkt i skolernes hverdage og ikke alene i teoretiske modeller”
Gruppe 1

· Introduktion: hvem er vi og hvad er formålet med dagen (10 min.),
· Case-arbejde (60 min.) 

· Pause

· Teori Bennets model for interkulturel sensitivitet
· en power point præsentation på (20 min.)
·  Spørgsmål og opfølgning (20 min.)
· Citron øvelsen (15 min.)
· Aktionsdel: Værktøj og erfaringsudveksling i form af forældreopbakning, forklaringsrammerne med religion mm. grupper og bander, henvisning til LOKK og organisationsmodellen. /20 min) 
Gruppe 2

Affektion

· Kort præsentation

· Eksklusionsøvelse (positiv særbehandling, tvangsægteskaber, minoritetshensyn på arbejdspladser)

· Nedskriv følelser i forbindelse med egne erfaringer med diskrimination

Kognition

· Dagens formål

· Øvelsens formål (fremme forståelsen for de tosprogedes situation)

· Implementering i organisation (model)

· Bennetts model for interkulturel sensitivitet
· Familiesamarbejde

Aktion

· Hvordan kan vi omsætte det til virkelighed i vores organisation?
Forslag til at overveje muligheden for familiesamarbejde

· Henvisninger til værktøjer (links, materialer)
Gruppe 3

· Præsentation forandringsagenter, formål og program (5 min.) 
· Organisationsmodellen (10 min.)   

· Følelsesøvelse: eksklusionsøvelsen og skriver følelserne på flip-over (30 min.)  

· Oplæg; Bennets model for interkulturel sensitivitet (45 min.)  

· Pause 

· Cirkelskrivning plus debat i grupper (60 min.) 

· Værktøjskassen og henvisninger 
Gruppe 4

· Indledning (præsentation af forankringsagenterne) 

· Følelsesøvelse: at være udenfor gruppen, egne erfaring mm 

· Formidling, giv forståelse for de unge 2 generations situation. Gerne udfra Manus udlægning 

· Sammenhæng og adskillelse af sociale klasser og kulturelle problemer med sammenligning til den danske historie. Forandring et vilkår, 

· Vores viden om deres verden og virkelighed (egne erfaringer)  

· Case arbejde sammenkoblet med værktøjer  

· Evt. 10 hurtige spørgsmål - svar
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